РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  РЫБИНСКИЙ РАЙОН

БОЛЬШЕКЛЮЧИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

29.03.2006                                                                                                  № 10-28р

Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  

(в ред. Решений от  21.02.2008  № 33-84р

от 29.07.2008 № 39-94р, от 28.01.2009 № 48-110р,

 от 05.03.2010 № 62-138р, от 08.02.2011 № 11-32р,

12.04.2011 № 15-38р,  от 20.05.2011 №17-43р,

от 19.10.2011 № 21-58р, 08.11.2011 № 22-62р

от 16.11.2012 № 35-111р, от 24.12.2012 № 36-114р)


Большеключинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющейся на основе тарифной системы, согласно приложению.


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, финансам, собственности и другим экономическим вопросам  (Волкова Т.Н.).


3. Решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Голос времени».

Глава сельсовета                                                          А.Д.Щербаков

                                                                                                            Утверждено

                                                                                                     Решением Большеключинского

                                                                                                     сельского Совета депутатов

                                                                                                     от 29.03.2006г. № 10-28р

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных 

  учреждений

(в ред.   Решения  Большеключинского  сельского  Совета  депутатов от   21.02.2008  № 33-84р, от 29.07.2008 № 39-94р, от 28.01.2009 № 48-110р,  от 05.03.2010 № 62-138р, от 08.02.2011 № 11-32р, от 12.04.2011 № 15-38р,  от 20.05.2011 №17-43р, от 19.10.2011 № 21-58р, 08.11.2011 № 22-62р, от 16.11.2012 № 35-111р, от 24.12.2012 № 36-114р)

Настоящее Решение  регулирует  оплату  труда  работников  администрации  Большеключинского  сельсовета по должностям, не  отнесенных  к  муниципальным  должностям.
(в ред. Решения  от 24.12.2012 № 36-114р)

                           1. Оплата труда работников учреждений  

                             (Раздел 1 в ред. Решения  от 24.12.2012  № 36-114р)

1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе  тарифной системы.  Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады),  тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Решением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

4. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются главой сельсовета.
                        2.  Тарифная система оплаты труда

                            (в ред. Решения  от 24.12.2012 № 36-114р)

1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с   районной  тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.

2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

3. Установить тарифную сетку по оплате труда работников учреждений согласно приложению 1.

3. Компенсационные выплаты

1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым Кодексом РФ и настоящим  Законом.  Установить  виды и размеры компенсационных выплат согласно приложению № 2.

(п.1 в ред. Решения  от 24.12.2012  № 36 -114р)

2.В  случаях, установленных  законодательством  российской  Федерации  и  Красноярского  края, к заработной  плате  работников  учреждений устанавливаются  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка), или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

(п.2 в ред. Решения  от 24.12.2012 № 36-114р)

3.  Исключен
(в ред. Решения  от 24.12.2012 №36-114р)

          4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


(п. 3 введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от  29.07.2008 № 39-94р)

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

(абзац введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от  05.03.2010 № 62-138р)

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

(абзац введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от 08.02.2011 № 11-32р)

5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме  рабочего времени  и выполненной  норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих  выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного  в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется  как разница между размером  минимальной заработной платы и величиной  заработной платы  конкретного работника за соответствующий период времени».

(п. 5 введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от 29.07.2008 № 39-94р)

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

(абзац введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от 05.03.2010 № 62-138р)

6. Для целей настоящей статьи размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, составляет:


4330 рублей – в Рыбинском районе.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретной работника за соответствующий период времени.


Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

(пункт 6 введен решением Большеключинского сельского Совета депутатов от  08.02.2011 № 11-32р)

7.Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера   заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

(в. ред. Решения  от 24.12.2012 № 36-114р)

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет  5752 рубля.

( абзац 2. в ред. Решения  Большеключинского  сельского  Совета  депутатов  от 16.11.2012 № 35-111р)

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и  величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает  в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер заработной  платы для  расчета  региональной  выплаты  включает  в себя   начисления  по  районному  коэффициенту, процентной  надбавке  к   заработной  плате   за  стаж   работы  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним   местностях  или надбавке  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями.

(пункт 7 введен   Решением  Большеключинского  сельского  Совета  депутатов  от 08.11.2011 № 22-62р) 

4. Стимулирующие выплаты
(Раздел 4 в ред. Решения  от 24.12.2012  № 36-114р)

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии и персональные надбавки (доплаты).

2. Премии:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края.

по итогам работы за год.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются работникам учреждений за своевременное и качественное исполнение задания.

4. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

5. Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

6. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

5. Фонд оплаты труда

(раздел 5  введен  Решением Большеключинского сельского Совета депутатов от 21.02.2008 № 33-84р, в ред. Решения от 24.12.2012 № 36-114р)

1. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда  согласно приложению 3.
2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

                                         6. Единовременная материальная помощь

      (Раздел 6. введен в  Решением Большеключинского  сельского  Совета  депутатов  от 24.12.2012 № 36-114р)
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1 настоящей статьи.

3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

Глава сельсовета                                                       А.Д.Щербаков

                                                                                                                                                        Приложение  

                                                                                         к решению  Большеключинского  сельского Совета  депутатов

                                                                                        от   13.11.2012г. №   34-110р «О внесении  изменений в  решение  Большеключинского

                                                                                         сельского Совета  депутатов от 29.03.2006г. № 10- 28р 

                                                                                       «Об оплате  труда  работников  муниципальных бюджетных и  казенных  учреждений, 

                                                                                          осуществляющейся  на основе  тарифной  системы».

                                                                                         « ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 к Положению  об оплате  труда   работников   муниципальных 

                                                                                                                  бюджетных  и казенных  учреждений

Тарифные  ставки (оклады)  единой  тарифной  сетки

по оплате  труда  работников    муниципальных  учреждений  сельсовета

	Разряды  оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1688
	1756
	1840
	1928
	2140
	2375
	2610
	2868
	3150
	3455
	3784
	4090
	4419
	4748
	5125
	5501
	5925
	7596


                                                                                                                                                                                                                              »                                              

                                                                                                Приложение №2

                                                                                    в ред. Решения  от 24.12.2012  № 36-114р

ВИДЫ И РАЗМЕР

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, ОПЛАТА ТРУДА

КОТОРЫХ ПРОИЗВОДИТСЯ НА ОСНОВЕ  
                                                          ТАРИФНОЙ  СЕТКИ

	№

п/п
	Виды компенсационных  выплат
	Размер в процентах к тарифной  ставке (окладу)

	1
	2
	3

	Надбавки

	1
	Водителям грузовых  и  легковых  автомобилей

Автобусов  за  классность:

-первого  класса

-второго  класса
	25

10

	Доплаты

	1.
	Водителям  за  ненормированный  рабочий  день
	до 50

	2.
	За  работу в  ночное время
	35


                                                                                                                            Приложение № 3 

                                                                               (в ред. Решения от 28.01. 2009  №  48 – 110р)
                                                                                                                                 Приложение 1
                                                                                   к    решению  сельского Совета депутатов

                                                                    от 21.02.2008 г. № 33-84р, от 24.12.2012 № 36-114р
Порядок формирования фонда оплаты труда

	№

п/п
	Наименование отрасли, учреждения
	Фонд оплаты труда работников

(количество тарифных ставок, в год)

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	тарифные ставки
	Компенса-ционные выплаты
	стимулирующие выплаты и мате-риальная помощь

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Работники адми-нистрации муници-пального образо-вания, оплата тру-да которых произ-водится на основе районной тариф-ной сетки
	 38,36  
	12
	 
	 26,36


Примечание: В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной
 надбавке и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями

