 РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛЬШЕКЛЮЧИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

РЫБИНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
 Постановление
 25.03.2013                                 с. Большие  Ключи                                    № 7-п
 О внесении изменений  в постановление  администрации Большеключинского  сельсовета  от 14.11.2012 № 51-п  «О комиссии Большеключинского  сельсовета   по  соблюдению требований  к служебному поведению   муниципальных служащих  и урегулированию конфликта  интересов»   
 Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", 14,17,29  Устава  Большеключинского  сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести  в постановление  администрации Большеключинского  сельсовета от 14.11.2012 № 51-п «О комиссии Большеключинского  сельсовета   по  соблюдению требований  к служебному поведению   муниципальных служащих  и урегулированию конфликта  интересов» следующие  изменения:  

1. 1.Пункт 3, подпункт «а»  пункта 4 Постановления  изложить  в  следующей  редакции»:

«3. Утвердить Перечень  должностей  муниципальной  службы  в  Большеключинском  сельсовете, в отношении  которых  для  граждан, их  замещавших,  после  увольнения  с  муниципальной  службы  в  течение  двух  лет  согласие  на  замещение  должности   на  условиях  трудового   договора  в   организации  и (или)  выполнение  в  данной  организации  работы  (оказание  данной  организации  услуги)  в  течение  месяца  стоимостью более ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско – правового  договора(гражданско – правовых  договоров), если отдельные  функции  муниципального  управления  данными  организациями  входили  в  должностные  обязанности  замещающего  должность  муниципальной  службы,  дает  комиссия  Большеключинского  сельсовета  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов.
4.Гражданин  Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы в    Большеключинском  сельсовете, включенную в утвержденный Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должность на  условиях трудового  договора  в  организации  и (или)  выполнять  в  данной  организации  работы (оказывать  данной  организации  услуги)  в течение  месяца  стоимостью  более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора  ( гражданско –правовых  договоров),   если отдельные функции муниципального управления этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности, с согласия комиссии    Большеключинского  сельсовета по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;»
1.2.Абзац шестой  раздела 3, пункты 11.7.,11.8. приложения 2, пункты 1.1.,1.2., 2.1. приложения 4 Постановления  изложить  в следующей  редакции:
«- обращение гражданина, замещавшего в  Большеключинском  сельсовете должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным нормативным правовым актом, о даче согласия на замещение должности  на  условиях  трудового  договора  в  организации  и  (или)  выполнение  в  данной  организации  работы  (оказание  данной  организации  услуги)  в  течение  месяца  стоимостью  более ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора )гражданско – правовых  договоров), если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;».
«11.7.   Дать гражданину согласие на замещение должности  на  условиях  трудового  договора  в  организации  и (или)  выполнение  в  данной  организации  работы (оказание  данной  организации  услуги) в течение  месяца  стоимостью  более ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско – правового  договора  (гражданско –правовых  договоров), если отдельные функции по  муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

11.8. Отказать гражданину в замещении должности  на  условиях  трудового  договора  в  организации и (или)  выполнение  в данной  организации  работы (оказание  данной  организации  услуги) в течение  месяца  стоимостью более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора (гражданско –правовых договоров), если отдельные функции по  муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ;».
«1.1.   Настоящий Порядок определяет процедуру направления обращения гражданином, замещавшим в  Большеключинском  сельсовете  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", о даче согласия на замещение должности  на  условиях  трудового  договора  в  организации и (или)  выполнение  в данной  организации  работы (оказание  данной  организации  услуги) в течение  месяца  стоимостью более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора (гражданско –правовых договоров) , если отдельные функции по  муниципальному  управлению  этой  организацией  входили в его должностные(служебные)  обязанности (далее - гражданин), до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы,  перечень сведений, содержащихся в обращении.».

«1.2. Гражданин в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности на  условиях  трудового  договора  в  организации и (или)  выполнение  в данной  организации  работы (оказание  данной  организации  услуги) в течение  месяца  стоимостью более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора (гражданско –правовых договоров) , если отдельные функции  по  муниципальному  управлению данными этой организацией  входили в его должностные (служебные) обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Большеключинского  сельсовета и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).».
«2.1. Гражданин в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы направляет обращение на имя представителя нанимателя (работодателя) по последнему месту его службы до начала замещения должности на  условиях  трудового  договора  в  организации и (или)  выполнение  в данной  организации  работы (оказание  данной  организации  услуги) в течение  месяца  стоимостью более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско –правового  договора (гражданско –правовых договоров)  , если отдельные функции по муниципальному  управлению  этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.». 
2. Контроль исполнения Постановления возложить на заместителя главы  сельсовета   Янковскую Л.В.  
 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Вести  села».
Глава  Большеключинского  сельсовета                              Л.В.Сидоренко

